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COMUNICATO N.6|

sulla Trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale
per il personale delle Banche di Credito Cooperativo ed Aziende del Sistema delle B.C.C.

Alle Colleghe e ai Colleghi

! ROTTE LE TRATTATIVE !!
AVVIATE LE PROCEDURE DI AGITAZIONE

Nella trattativa prevista in data odierna, la Federazione Lombarda era chiamata a dare risposte
precise, puntuali e concrete nel merito della proposta di rinnovo presentata dalle Organizzazioni
Sindacali.

Proposta ampiamente votata, discussa e condivisa nel corso delle Assemblee dei Lavoratori
tenutesi nelle 48 BCC aderenti alla Federazione.

L’atteggiamento mantenuto dalla Federazione Lombarda (che — ricordiamo — rappresenta sul
tavolo negoziale TUTTE le nostre Aziende) nel corso dei precedenti incontri si € sempre rivelato
superficiale ed approssimativo.

Oggi — messa alle strette — la Federazione Lombarda ci ha rappresentato un documento che
possiamo definire solo vergognoso e che vorrebbe negare anche 1’esistenza di una piattaforma
predisposta dalle Organizzazioni Sindacali e votata da tutti i lavoratori!!

Tutto ci0 mentre in Italia, in molte regioni (Province di Trento e Bolzano, Emilia Romagna,
Toscana, Marche, Abruzzo) le trattative hanno portato alla conclusione di un Contratto Integrativo
positivo ed in linea con le aspettative!

In Regione Lombardia siamo forse differenti? (per forza!)

“Differenti per forza” in cosa?
Solo parole nella regione che registra
i tassi di produttivita piu alti d’Italia.

Oggi abbiamo attivato la procedura di mobilitazione dei lavoratori.

Le giornate di agitazione saranno proclamate al termine della procedura obbligatoria di
conciliazione e dunque in concomitanza con le festivita natalizie.

Vi terremo costantemente informati sugli sviluppi della vertenza e sulle iniziative che
intraprenderemo nelle aziende.

Milano, 30 novembre 2007
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